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V. OSNOVNA SKOLA VARAZDIN
POVJERENSTVO ZA PROCJENU
I VREDNOVANJE KANDIDATA
VATROGASNA ULICA 5

42000 VARAZDIN

KLASA: 112-02/26-01/3

URBROJ: 2186-100-26-10
Varazdin, 9. veljace 2026.

Na temelju clanka 13. Pravilnika o nacinu i postupku zapoSljavanja u V. osnovnoj Skoli
Varazdin, a vezano uz raspisani natjecaj (KLASA: 112-01/26-01/3, URBROJ: 2186-100-
01/01-26-1) od 13. sijeCnja 2026. godine za zasnivanje radnog odnosa za radno mjesto Cistac-
spremac, Povjerenstvo za procjenu i vrednovanje kandidata objavljuje

REZULTATE PISMENOG TESTIRANJAI
POZIV NARAZGOVOR (INTERVJU)

Na testiranju (pismenoj provjeri) odrZanom dana 6. veljace 2026. godine s pocetkom u 13,00
sati u prostorijama V. osnovne Skole Varazdin, Vatrogasna ulica 5, kandidati su postigli
slijedece rezultate:

Redni Zaporka Ukupan broj bodova
broj kandidata/kandidatkinje
1. 77777 MANUEL 9
2. 44444 CETVORKA 8,5
3. 19068 PONOS ' 8,5
4., 66666 MACAK 7,5
5. 12121 DOBAR 7.5
6. 54321 POSAO 7,5
7. 55555 FILIP 7.5
8. 19111 LEON 7
9. 55554 SUNCE 7
10. 22222 SKOLA 6,5
11. 22202 NERA 6,5
12. 33333 TEO 6
13. g s
14. . @
15. . -
16. 5 -
17. . s
18. i -
19. “ .
20. . .
21, 5 -




Sukladno c¢lanku 19. Pravilnika o nacinu i postupku zapo$ljavanja u V. osnovnoj 3koli
Varazdin, smatra se da je kandidat zadovoljio na provedenoj provjeri znanja, sposobnosti i
vjestina ako je dobio najmanje 5 bodova.

Sukladno clanku 20. Pravilnika o nacinu i postupku zaposljavanja u V. osnovnoj 3koli
Varazdin, na razgovor (intervju) pozivaju se kandidati (prvih 5) koji su ostvarili ukupno
najviSe bodova na testiranju (pisanoj provjeri):

Redni broj | Zaporka kandidata/kandidatkinje | Termin odrZavanja razgovora
(intervjua)
1; 77777 MANUEL 12. 2. 2026, 12:30 sati
2. 44444 CETVORKA 12. 2. 2026, 12:40 sati
3: 19068 PONOS 12. 2. 2026, 12:50 sati
4. 66666 MACAK 12. 2. 2026, 13:00 sati
5 12121 DOBAR 12. 2. 2026, 13:10 sati
6. 54321 POSAO 12. 2. 2026, 13:20 sati
7 55555 FILIP 12. 2. 2026, 13:30 sati
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