
 
V. OSNOVNA ŠKOLA VARAŽDIN 

VATROGASNA ULICA 5 

42000 VARAŽDIN 

KLASA: 112-02/24-01/32 

URBROJ: 2186-100-01/01-24-1 

Varaždin, 2. listopada 2024. 

 

Na temelju članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne 

novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 

152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23), članka 4. i 9. Pravilnika o načinu i postupku 

zapošljavanja V. osnovne škole Varaždin (dalje u tekstu: Pravilnik) ravnateljica V. osnovne 

škole Varaždin objavljuje: 

 

 

N A T J E Č A J 
za zasnivanje radnog odnosa 

 

 

Naziv radnog mjesta: STRUČNI/A SURADNIK/ICA koji obavlja poslove stručnog/e 

suradnika/ce psihologa/inje – 1 izvršitelj/ica na neodređeno nepuno radno vrijeme, 20 sati 

tjedno 

 

Mjesto rada: V. osnovna škola Varaždin, Vatrogasna ulica 5, Varaždin 

 

Uvjeti:  

Uz opći uvjet za zasnivanje radnog odnosa, sukladno općim propisima o radu kandidat/kinja 

mora  ispunjavati i posebne uvjete u skladu s člankom 105. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 

16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 156/23) i 

člankom 29. Pravilnika o odgovarajućoj vrsti obrazovanja učitelja i stručnih suradnika u 

osnovnoj školi („Narodne novine“ broj 6/19 i 75/20). 

 

Posebni uvjeti su poznavanje hrvatskog jezika i latiničnog pisma u mjeri koja omogućava 

izvođenje odgojno-obrazovnog rada te vrsta i razina obrazovanja: 

STUDIJSKI PROGRAM 

I SMJER 
VRSTA I RAZINA STUDIJA STEČENI AKADEMSKI NAZIV 

Psihologija 

–     diplomski sveučilišni studij 

     
    magistar psihologije 

–     sveučilišni dodiplomski studij 
    profesor psihologije 
   diplomirani psiholog 

 

Zapreke za zasnivanje radnog odnosa propisane su člankom 106. Zakona o odgoju i 

obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 

90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 94/13, 136/14-RUSRH, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22 i 

156/23). 

 

Provjeru nepostojanja zapreka iz članka 106. stavka 1. i 2. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi izvršit će po službenoj dužnosti Škola prije zasnivanja radnog odnosa 

s izabranim kandidatom. 

 

Na natječaj se mogu javiti osobe oba spola u skladu s odredbom članka 13. Zakona o 

ravnopravnosti spolova („Narodne novine" broj 82/08 i 69/17). 
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Uz prijavu treba priložiti: 

 životopis, 

 diplomu odnosno dokaz o stečenoj stručnoj spremi, 

 dokaz o državljanstvu, 

 uvjerenje da nije pod istragom i da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak glede 

zapreka za zasnivanje radnog odnosa iz članka 106. Zakona o odgoju i obrazovanju u 

osnovnoj i srednjoj školi ne starije od 30 dana od dana objave natječaja, 

 elektronički zapis o podacima evidentiranim u matičnoj evidenciji Hrvatskog zavoda za 

mirovinsko osiguranje. 

Navedene isprave dostavljaju se u neovjerenoj preslici, a izabrani kandidat/kinja prije sklapanja 

ugovora o radu dužan/na je predočiti izvornike ili ovjerene preslike. 

Prijavu je potrebno vlastoručno potpisati. 

Kandidat/kinja koji/a ostvaruju pravo prednosti pri zapošljavanju na temelju članka 102. 

stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i članovima njihovih 

obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21), članka 48.f Zakona o zaštiti vojnih i 

civilnih invalida rata („Narodne novine“ broj 33/92, 57/92, 27/93, 58/93, 02/94, 76/94, 108/95, 

108/96, 82/01, 103/03, 148/13 i 98/19), članka 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i 

zapošljavanju osoba s invaliditetom („Narodne novine“ broj 157/13, 152/14, 39/18 i 32/20) 

dužan/na je u prijavi na natječaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na natječaj priložiti sve 

dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i dokaze prema posebnom zakonu te ima 

prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje samo pod jednakim uvjetima. 
 

Kandidat/kinja iz članka 102. stavaka 1.-3. Zakona o hrvatskim braniteljima i članovima 

njihovih obitelji („Narodne novine“ broj 121/17, 98/19 i 84/21) da bi ostvarile pravo prednosti 

pri zapošljavanju, koje u trenutku podnošenja prijava ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga 

prava, dužne su uz prijavu na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz 

natječaja i  dokaze u skladu s člankom 103. Zakona  u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri 

zapošljavanju koji su dostupni na poveznici  

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages/dokumenti/Nikola/popis%20dokaza%20za%20ostv

arivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20ZOHBDR%202021.pdf ) Ministarstva hrvatskih branitelja. 

Kandidat/kinja iz članka 48. stavaka 1.do 3. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog 

rata („Narodne novine“ broj  84/21) da bi ostvarile pravo prednosti pri zapošljavanju, koje u 

trenutku podnošenja prijava ispunjavaju uvjete za ostvarivanje toga prava, dužne su uz prijavu 

na natječaj priložiti sve dokaze o ispunjavanju traženih uvjeta iz natječaja i  dokaze u skladu s 

člankom 49. stavku 1. Zakona  u svrhu ostvarivanja prava prednosti pri zapošljavanju koji su 

dostupni na 

(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ost

varivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%A1ljavanju-

%20Zakon%20o%20civilnim%20stradalnicima%20iz%20DR.pdf) Ministarstva hrvatskih 

branitelja. 

Kandidat/kinja prijavljena na natječaj smatrat će se samo osoba koja podnese pravodobnu i 

potpunu prijavu te ispunjava formalne uvjete iz natječaja i  dužan/a je pristupiti postupku 

procjene i vrednovanju prema Pravilniku o načinu i postupku zapošljavanja u V. osnovnoj školi 

Varaždin koji su dostupni na poveznici (https://os-peta-vz.skole.hr/wp-

content/uploads/sites/1228/2024/09/Pravilnik_o_nacinu_i_postupku_zaposljavanja_2024.pdf) 
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